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INFORMATION FUR ARBEITGEBER ZU AKTUELLEN ANDERUNGEN IN DER STEUERLICHEN BEHAND-
LUNG VON GRUPPENUNFALLVERSICHERUNGEN STAND 2010

Aufgrund eines Urteils (29.10.2009) des Bundesfinanzhofes hat das Bundesministerium der Finanzen die
steuerliche Behandlung von Beitrigen und Leistungen bei freiwilligen arbeitgeberfinanzierten betrieblichen
(Gruppen)-Unfallversicherungen neu geregelt.

|I. Welche Vertrige sind betroffen?

Die Neuregelung gilt fiir arbeitgeberfinanzierte betriebliche (Gruppen-)Unfallversicherungen, die der
Arbeitgeber als Fremdversicherung abschlieBt:

Versicherungsnehmer und Beitragszahler = Arbeitgeber / Versicherte Person = Arbeitnehmer

2. In welchem Umfang sind die Vertrage betroffen?

Es hiangt davon ab, ob der Arbeitnehmer die Leistung unmittelbar bei dem Versicherer geltend machen
kann (d.h. es ist ein Direktanspruch vereinbart) oder ob die Ausiibung der Rechte ausschlieBlich dem
Arbeitgeber zusteht (d.h. es ist kein Direktanspruch vereinbart). Anderungen beziiglich der steuerlichen
Behandlung von Beitragen und Leistungen ergeben sich nur fiir Vertrage, in denen kein Direktan-
spruch vereinbart ist. Fiir Vertrage, in denen ein Direktanspruch vereinbart ist, sollte gepriift werden,
ob eine Umstellung der Vertrige sinnvoll ist bzw. gewiinscht wird.

2.1 Vertrige, bei denen die Ausiibung der Rechte unmittelbar dem Arbeitnehmer
zusteht, d.h. ein Direktanspruch vereinbart ist

2.1.1 Welche unmittelbaren Auswirkungen hat die Neuregelung auf den Vertrag?

Die steuerlichen Regelungen bleiben grundsitzlich unveriandert.

Steht die Ausiibung der Rechte dem Arbeitnehmer (versicherte Person) unmittelbar gegeniiber dem
Versicherer zu, ist der Beitrag im Zahlungszeitpunkt wie Arbeitslohn (grundsitzlich als Barlohn) zu
versteuern. Leistungen aus einer solchen Unfallversicherung sind dadurch auch weiterhin in der Regel
steuerfrei (Ausnahmen: insbesondere Leibrenten [Unfallrenten], die mit dem Ertragsanteil zu versteuern
sind).

2.1.2 Welche mittelbaren Auswirkungen hat die Neuregelung auf den Vertrag?

Es sollte gepriift werden, ob eine Anpassung der Vertragsgestaltung der betrieblichen (Gruppen-)
Unfallversicherung sinnvoll ist. Die Vertragsgestaltung ohne Direktanspruch wird kiinftig regelmaBig rein
steuerlich betrachtet die glinstigere sein. Dafiir ist diese Vertragsgestaltung mit einem erhohten administ-
rativen Aufwand fiir den Arbeitgeber im Leistungsfall (s. Punkt 2.3.6) verbunden. Die Entscheidung, wel-
che Vertragsgestaltung gewidhlt wird, obliegt allein dem Arbeitgeber. Dieser sollte vor einer Ent-
scheidung unbedingt einen steuerlichen Berater hinzuziehen.
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Im Folgenden stellen wir im Einzelnen die Argumente vor, die fiir und gegen eine Vertragsumstel-
lung sprechen:

2.1.3 Was spricht fiir eine Vertragsumstellung?

Rein steuerlich betrachtet ist die Vertragsgestaltung ohne Direktanspruch kiinftig regelmiBig giinstiger.
Statt der (Lohn-) Versteuerung der Beitrage zum Zeitpunkt der Zahlung erfolgt kiinftig eine Besteuerung
der Beitrage nur im Leistungsfall. Die Besteuerung ist auf den Teil der entrichteten Beitrdge begrenzt, der
auf den verunfallten Arbeitnehmer entfillt. Tritt der Versicherungsfall nicht ein, so kommt es auch nicht
zum lohnsteuerlichen Zufluss beim einzelnen versicherten Arbeitnehmer. Die Besteuerung beim Arbeit-
nehmer ist zudem auf die an den Arbeitger ausgezahlte Versicherungsleistung begrenzt. Hinzu kommt,
dass sich durch die Besteuerung der Beitrédge erst im Leistungsfall (statt zum Zeitpunkt der Beitragszah-
lung) fiir den Arbeitnehmer ein Zinsvorteil ergibt.

2.1.4 Was spricht gegen eine Vertragsumstellung?

Mit dem Ausschluss des Direktanspruchs aus dem Vertrag wird dem Arbeitnehmer jedoch das Forde-
rungsrecht einseitig entzogen. Generell obliegt die Ausgestaltung des Vertrages zwar dem Arbeitgeber als
Versicherungsnehmer. Je nach Umsetzung bei dem Arbeitgeber sind aber gegebenenfalls arbeitsrechtliche
bzw. sogar betriebsverfassungsrechtliche Beschrinkungen zu beachten.

Zudem wire der Arbeitgeber kiinftig im Leistungsfall unmittelbar in die Schadenabwicklung — auch bei
Freizeitunfillen des Arbeitnehmers — mit eingebunden. Der Arbeitgeber muss den Leistungsfall dem Ver-
sicherer melden und nach einer Leistung an den Arbeitnehmer die dann zu versteuernden Beitrige ermit-
teln und die Steuer abfiihren. Dazu sollte er im Lohnkonto des verunfallten Arbeitnehmers eine Art
,,Leistungskonto* fiihren (s. Punkt 2.3.6).

2.1.5 Was ist zu tun, wenn der Arbeitgeber den Vertrag umstellen, d.h. den Direktanspruch
ausschlieBen moéchte?
- Der Ausschluss kann vom Arbeitgeber formlos in Schriftform beim Versicherer beantragt werden.
- Ein riickwirkender Ausschluss (soweit er liberhaupt arbeitsrechtlich moglich ist) kénnte steuerlich
nur insoweit bedeutsam werden, als die Neuregelung Anwendung findet, d.h., soweit der Steuerfall
noch nicht formell bestandskriftig ist.
- Der Arbeitgeber sollte seine Arbeitnehmer iiber diese Veridnderungen informieren.
- Gegebenenfalls sind bei der Umstellung arbeitsrechtliche Beschriankungen zu beriicksichtigen
(siehe Punkt 2.1.4).

2.2 Die Ausiibung der Rechte steht ausschlieBlich dem Arbeitgeber zu, d.h. es ist
kein Direktanspruch vereinbart

2.2.1 Hat die neue Regelung Auswirkungen auf die Vertragsgestaltung?

Nein. Der Vertrag kann unverandert fortgefiihrt werden. Geédndert hat sich lediglich die steuerliche
Behandlung von Beitrigen und Leistung.

2.2.2 Ab wann ist die neue Regelung wirksam?

Die Neuregelung ist in allen Fillen anzuwenden, die am 29. Oktober 2009 formell noch nicht bestands-
kraftig waren (sog. offene Fille).

2.2.3 Wie sind die Beitrage und Leistungen nunmehr zu versteuern?

- Wie bisher sind die Beitrage im Zeitpunkt der Zahlung steuerfrei.

- Neu ist, dass die Leistungen ebenfalls steuerfrei sind. Bisher wurden die Leistungen besteuert.

- Neu ist, dass es zu einer (nachgelagerten) Besteuerung der Beitrage im Leistungsfall kommt:
Erhilt ein Arbeitnehmer Leistungen, filhren die bis dahin entrichteten, auf den Versicherungsschutz
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des Arbeitsnehmers entfallenden Beitrage im Zeitpunkt der Auszahlung oder Weiterleitung der Leistung
an den Arbeitnehmer zu Arbeitslohn in Form von Barlohn — begrenzt auf die dem Arbeitnehmer ausge-

zahlte Versicherungsleistung. Dies gilt unabhingig davon, ob der Unfall im beruflichen oder auBerberufli-
chen Bereich eingetreten ist.

2.3 Wie erfolgt die Besteuerung im Einzelnen?

2.3.1 Welche Beitrige sind zu beriicksichtigen?

Es sind alle seit der Begriindung des Dienstverhiltnisses auf den Versicherungsschutz des Arbeitnehmers
gezahlten Beitrige zu beriicksichtigen. Beim Wechsel des Arbeitgebers (auch innerhalb eines Konzern-
verbundes) sind ausschlieBlich die seit Begriindung des neuen Dienstverhiltnisses gezahlten Beitrige zu
beriicksichtigen. Zu beriicksichtigen sind die Beitrige

- aus allen Vertrigen,

- unabhingig vom Versicherer (d.h. auch bei Versicherer-Wechsel),

- unabhéngig von zeitlichen Unterbrechungen des Versicherungsschutzes,

- unabhéngig von der Zugehérigkeit zu verschiedenen (Versicherten-) Gruppen.

Ein Betriebsiibergang (§ 613a BGB) ist kein Arbeitgeberwechsel. Die angefallene Versicherungsteuer ge-
hort zu den Beitragen.

2.3.2 Welche Beitrige sind nicht zu beriicksichtigen?

- Beitrédge aus friiheren Dienstverhiltnissen (ggf. auch bei einem Konzernunternehmen).

- Beitrdge aus der Vergangenheit, die bereits versteuert wurden. Dies betrifft im Regelfall Beitréige, die
vor dem 01.01.2000 entrichtet wurden, da diese nach der damaligen Rechtslage generell steuerpflichtig
waren.

- Ferner sind die Beitrage nicht heranzuziehen, die danach wegen eines bestehenden Direktanspruchs
bereits versteuert wurden.

- Nicht zu versteuern sind nun auch Beitrige, die — im Falle eines nicht bestehenden Direktanspruches
bereits bei einer friitheren Versicherungsleistung als Arbeitslohn beriicksichtigt

wurden.

- Nach der Neuregelung kénnen 20% des Beitrags einer Versicherung mit 24-Stunden-Schutz als steuer-
freier Reisekostenersatz gewihrt werden. Damit wéren im Ergebnis nur 80% der ermittelten Beitriage zu
versteuern.

2.3.3 Wie erfolgt die Ermittlung der Beitrige?

Die Beitrdge sind vom Arbeitgeber zu ermitteln. Aus Vereinfachungsgriinden konnen die auf den Versi-
cherungsschutz des Arbeitsnehmers entfallenden Beitrdge unter Beriicksichtigung der Beschiftigungsdau-
er auf Basis des zuletzt vor Eintritt des Versicherungsfalls geleisteten Versicherungsbeitrags hochgerech-
net werden. Im Einzelfall kann die Schatzung auch im Einvernehmen mit dem Finanzamt erfolgen.

2.3.4 Auf welchen Zeitpunkt kommt es fiir die Ermittlung der Beitriage an?

MaBgeblich ist der Zeitpunkt der Auszahlung oder Weiterleitung der ersten (Geld-) Leistung im Schaden-
fall an den Arbeitnehmer. Es sind nur die bis zum Zeitpunkt der ersten Zahlung entrichteten Beitrige zu
ermitteln. Insbesondere gilt dies auch, wenn in einem Leistungsfall mehrere Leistungen zeitlich versetzt
erbracht werden (z. B. zundchst Krankenhaustagegeld und spiter Invaliditatsentschadigung).
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2.3.5 Die Beitriage sind im Zeitpunkt der ersten Auszahlung oder Weiterleitung von
Versicherungsleistungen an den Arbeitnehmer zu versteuern. Was versteht man hier

unter Leistung?

Mit Leistung sind alle Geldleistungen je Schadenfall gemeint. Dazu zihlen auch Zahlungen fiir Leistungen,
fir die kein Zuschlag erhoben wurde (z.B. Kosten fiir Such-, Rettungs- und Bergungseinsitze). Reine Sach-
und Dienstleistungen oder Beratungsleistungen finden wegen der untergeordneten Bedeutung im Ver-
gleich zu den hohen Versicherungsleistungen keine Beriicksichtigung. Soweit der Versicherer angefallene
Kosten iibernommen hat (z.B. Umbaukosten), sind diese aber als Geldleistungen zu beriicksichtigen.
Ebenso die Ubernahme von Rechnungsbetrigen Dritter (z.B. Krankenriicktransport).

2.3.6 Bis zur welchen Héhe sind die Beitriage zu besteuern?

Die Versteuerung der Beitrige ist auf die dem Arbeitnehmer ausgezahlte Versicherungsleistung
begrenzt. Bereits versteuerte Beitrige sind bei einem spateren Leistungsfall nicht erneut zu erfassen. Bei
einer aus einem spateren Unfall resultierenden Versicherungsleistung sind zumindest die seit der
vorangegangenen Auszahlung einer Versicherungsleistung entrichteten Beitrige zu beriicksichtigen.

Der Arbeitnehmer hat kein Wahlrecht, inwieweit die vom Arbeitgeber erbrachten Beitrige jeweils als
Arbeitslohn in den Jahren erfasst werden sollen.

Fiir den Arbeitslohn im jeweiligen Veranlagungszeitraum ist gesondert zu priifen, ob es sich um eine
Vergiitung fiir eine mehrjahrige Tatigkeit i. S. d. § 34 Abs. | i.V.m. Abs. 2 Nr. 4 EStG handelt. Handelt es
sich um eine derartige Verglitung, so kommt eine TarifermaBigung zur Anwendung, mit der die Steuer-
progression abgemildert werden soll. Technisch wird dabei so getan, als ob die Einnahmen auf fiinf Jahre
verteilt bezogen worden wiren (sog. Fiinftelungsregelung). Mehrijihrig ist eine Tatigkeit, soweit sie sich
Uiber mindestens zwei Veranlagungszeitraume erstreckt und einen Zeitraum von mehr als zwolf Monaten
erfasst.

2.3.7 Besteht die Moglichkeit einer Lohnsteuerpauschalierung?

Nach §40 b Abs. 3 Einkommensteuergesetz kénnen die Beitrdge pauschal mit 20% versteuert werden.
Der Hochstbeitrag fiir die pauschale Versteuerung betrigt je Arbeitnehmer 62 € ohne Versicherungs-
steuer.

2.3.8 Wie erfolgt die Besteuerung von Renten?

Grundsitzlich sind Renten mit dem sog. Ertragsanteil zu besteuern, der sich nach dem Lebensalter

bei Rentenbeginn richtet (vgl. § 22 Nr. | Satz 3 Buchstabe a Doppelbuchstabe bb Satz 4 EStG).

Der Teil der Rente, der nicht der Besteuerung mit dem Ertragsanteil unterliegt, ist so lange wie
Arbeitslohn zu versteuern, bis die Summe der Beitrige erreicht ist.

3. Steuerfreier Reisekostenersatz und lohnsteuerpflichtiger Werbungskostenersatz

3.1 Versicherung gegen alle Unfille (d.h. sog. 24h-Deckung)

Der auf das Risiko beruflicher Unfille entfallende Anteil der Beitrage ist zum Zeitpunkt der Leistungsge-
wihrung steuerfreier Reisekostenersatz oder steuerpflichtiger Werbungskostenersatz des

Arbeitgebers.

Falls der Arbeitgeber einen steuerfreien Reisekostenersatz gewihrt, sind im Ergebnis nur 80% des
Gesamtbeitrags einer Versicherung gegen berufliche und auBerberufliche Unfille steuerpflichtig: 40% des
auf den beruflichen Anteil entfallenden Beitrags (bei einer Aufteilung des Gesamtbeitrags von 50% Privat
und 50% Beruflich) diirfen als Reisekostenvergiitung steuerfrei gewéhrt werden.
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Beispiel mit einem Jahresbeitrag von 2.000 €:

- Auswirkungen beim Arbeitgeber

* 50% beruflicher Anteile von 2.000 € = 1.000 €

* 40% von den 1.000€ ist steuerfreier Reisekostenersatz = 400 €

* Verbleibt damit als steuerpflichtiger Arbeitslohn (2.000 € — 400 €) = 1.600 € (=80%)
- Auswirkungen beim Arbeitnehmer

Von den 1.600 € kann der Arbeitnehmer

* 1.000 € als Sonderausgaben

* 600 € als Werbungskosten geltend machen

3.2 Versicherung gegen Berufsunfille und Wegeunfille
Bei Versicherungen gegen Berufsunfille und Wegeunfille sind 60% des Beitrags einkommensteuerpflichtig.

3.3 Dienstreiseunfallversicherung
Unfallversicherungen, die nur das Risiko auf Dienstreisen abdecken, sind nicht einkommensteuerpflichtig.

3.4 Unterliegen die zu versteuernden Beitriage auch der Sozialversicherungspflicht?

Ja.
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Festlegung zur zukiinftigen Vertragsgestaltung:

T o - S

Vertrag Nr.: oo
Unsere (Gruppen-)Unfallversicherung soll zukiinftig

O mit O ohne

Direktanspruch der versicherten Personen laufen.

Ort, Datum Unterschrift/Firmenstempel
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